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NEW DELHI , SATURDAY , JULY 1, 2000/ ASADHA 10, 1922 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके । 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 


Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 23 मई , 2000 
का . नि . आ . 133. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विधुत 
और यांत्रिक इंजीनियर ( आरेखन कार्यालय कर्मचारिवन्द समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1976 को अधिकान्त करते हुए विद्युत 
और यांत्रिक इंजीनियरी कोर में नक्शानवीस श्रेणी और नक्शानवीस श्रेणी III के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी कोर आरेखन कार्यालय 
कर्मचारिवृन्द भर्ती नियम , 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा, अर्हताएं आदि : ---उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय ,विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी -व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. सथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । . . . . 

6. व्यावृति :----इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों ; 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


1 . 


पदों की सं . वर्गीकरण वेतनमान चयन- सह - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
ज्येष्ठता या के लिए आयु- सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
योग्यता के 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर 

नियम , 1972 के नियम 
चयन अथवा 

30 के अधीन अनुज्ञेय 
अचयन 

है या नही 
1 2 

3 4 

5 
41 * रक्षा सेवा में 5000- 150- चयन - सह 18 से 25 वर्ष के बीच 

नहीं 
( 2000 ) सिविलियन 8000 रु . ज्येष्ठता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा “समय 
* कार्यभार के समूह "ग ", 

ममय पर " जारी किए गए 
आधार पर गैर- औद्योगिक 

अनुदेशों या आदेशों के अनु 
परिवर्तन अराजपत्रित 

सार, सरकारी सेवकों के 
किया जा अननुसचिवीय 

लिए शिथिल करके 35 
मकता है । 

वर्ष तक की जा सकती 


1 . नक्शानवीस 

श्रेणी II 


टिप्पण : 
1. आयु- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
आवदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा -जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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उन पदों की बाबत , जिनमें 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से नियुक्ति की 
जाती है, आयु-सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित प्रामु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 


( 1 ) मैट्रिक या इसके समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से यांत्रिक इंजीनियरी में 

तीन वर्ष का डिप्लोमा या समतुल्य , या 
( क ) किसी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 

नक्शानवीसी ( यांत्रिकी ) में दो वर्ष का 
डिप्लोमा प्रमाणपत्र या किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से इसके समतुल्य । 


( ख ) किसी ख्याति प्राप्त सगठन में तीन वर्ष 


टिप्पण : 


अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
अपेक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 


__ 11 


12 


मत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा 

और उसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति : 
- ऐसे नक्शानवीस श्रेणी III से , जिसने उस श्रेणी मे पाठ 

वर्ष नियमित सेवा की है । 


आमेलन : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवा में सदश या उच्चतर श्रेणी 

धारण किए हुए है । 


- 


- -- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


1. ब्रिगेडियर 

__ . --- अध्यक्ष 
2. विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी महानिदेशालय -- सदस्य 

का प्रतिनिधि 
3. कर्नल , अभिलेख 

--- - सदस्य 
4 . किसी भी कमान मुख्यालय तकनीकी समूह, ---सदस्य 

विद्युत और यांत्रिकी इंजीनियरी मुख्यालय से 

एक कर्नल लेफ्टि . कर्नल 
5. कोर से बाहर का कर्नल लेफ्टि . कर्नल -- सदस्य 
6 . एक सिविलियन अधिकारी, जो अनुसूचित - - सहयोजित सदस्य 

जाति / अनुसूचित जनजाति का हो 


2. नक्शानवीस 
श्रेणी III 


नहीं 


16 * रक्षा सेवा में 4000 - 100- चयन -सह - 
( 2000 ) सिविलियन , 6000 रु . ज्येष्ठता 
* कार्यभार के सम ह " ग ", 

आधार पर गैर- औद्योगिक 
परिवर्तन अराजपत्रित , 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशो के अनु 
सार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : 


1 . ग्राय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
- -- -- . - . . - - - - - - - 


___ - . . 


- . - 


_ 


- -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- -- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


तारीख कान में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा -जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है । ) 
2. उन पदों की बाबत जिनमे 

रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से नियुक्ति की 
जाती है, आयु सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


10 


. 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 


( 1 ) मैट्रिक या इसके समतुल्य । 
( 2 ) किसी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से नक्शानवीसी 

( यांत्रिक ) में दो वर्ष का डिप्लोमा या मान्यताप्राप्त 

संस्थान से इसके समतुल्य । 
( 3 ) किसी ख्याति प्राप्त संगठन मे एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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12 


- 


- 


- 


- 


- 


5 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 
95 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


विभागीय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अध्यधीन ऐसे मैट्रिक 
फेरो ब्लु मुद्रक जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष सेवा 
की है । 


. 


- 


- 


- - 
--- - 


-- 
- - 


- 
- - 


- - - - - 
- - - - 


- - 
- - - 


-- - - - 

- - - 


- - - - - - 

- - - 


---- - - 

- - - - - 


- 
- - - - 


- - -- - 

- 


- - - --- - 
- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


--- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. ब्रगेडियर 

- अध्यक्ष 
2. विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी महानिदेशालय सदस्य 

का प्रतिनिधि 
3. कर्नल , अभिलेख 

--- सदस्य 
4. किसी भी कमान मुख्यालय तकनीकी सम्ह , - - सदस्य 
विद्युत और यांत्रिकी इंजीनियरी मुख्यालय से 

एक कर्नल लेफ्टि . कर्नल 
5. कोर से बाहर का कर्नल लेफ्टि . कर्नल - - सदस्य 
6. एक सिविलियन अधिकारी जो अनुसूचित - सहयोजित - सदस्य 

जाति / अनुसूचित जनजाति का हो 


[फाइल सं . 51158/ ( VI)/पीसी/ई एम ई-सिविल - 3] 

रीना चटर्जी, उप सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi , the 23rd May, 2000 


4 . Disqualification.- - No person: 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
1b ) Who having a spouse living, has cutered into or 

contracted a marriage with any person . 


S. R. O . 133. -.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Corps of Electrical and Mechanical Engineers (Group 
C° posts of Drawing Office Staff ) Recruitment Rules , 1976 , the 
President hereby makes the following rules regulating method 
of recruitment to the posts of Draughsman Grade 1 and 
Druaghtsman Grade III in the Corps of Electrical and Mech 
anical Engineering . naunely : -- 


shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party . 


1 . Short title and commencement. - 4I ) These rules may be 
called the Corps of Electrical and Mechanical Engineering 
Drawing Office Staff Recruitment Rules 2000 . 


(2 ) They shall come into force from the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette. 


5. Power to telax. -- Where the Central Government is of 
the opinion that is necessary or expedient so to do it may 
by order and the reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post classification and scale of pay . ----The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto sball be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualification, etc — 
The method of recruitment, age lipit . qualification and other 
natters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said schedule . 


6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , ex 
servicenien and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to tine in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of the Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


2 


3 


Draughtsmap Grade 11 


Rs. 5000 -150 - 8000 


41 * ( 2000 ) 
* Subject to variation 

depending upon 
work load 


Civilian in Defence Service Group 

C Non-Industrial Non - Gazet 
ted Non -Minsterial. 


- - - -- 


- - 


-- - -- - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


[MTI1 - 41 


ITA 97 754€ : 


1, 2000/mia 10, 1922 


i 


no 
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Age limit for direct recruits 


Whether selection -cun - 
seniority or selection by 
merit 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
CCS ( pension rules 1972 ) 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Selection -cum -seniority 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 

in accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government from time to time. 


age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Di. 
vision of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nico 

bar Islands or Lakshadweep ). 
Note : 2 . In respect of posts the appointment to 

which are made through the Employ 
ment Exchanges, the crucial date for 
determining the age limit shall, in each 
case be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to 
submit the names. 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether 
educational 


Period of probation , if 
any 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by deputation / 
absorption and % of 
posts to be filled by various 
inethods 


prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promo 
tion 


--- -- 


- - - - - - 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


8 


Not Applicable 


(i) Matric or its equivalent 
( ii) Three years Diploma in Mechani 

cal Engineering or its equivalent 
from recognised institute 


Two years for direct re - 100 % by promotion failing 
cruits. 

which by absorption and 
failing that by direct 
recruitment 


OR 


( a ) Two years Diploma certificate in 

Draughtsmanship (Mechanical) 
from an Industrial Training Insti 
tute or its equivalent from recognis 

ed institute . 
(b ) Three years experience in an orga 

nisation of repute . 
Note :- The qualification regarding ex 

perience is relaxed at the discretion of 
the atuthority for reasons to be re 
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Muh 


L 


-DU 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


corded in wiiting in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes , if at any stage of 
selection the Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


2 


- 


In case of recruitment by promo - If a DPC exists , what is its composition 
tion or absorption grades from 
which promotion /absorption is 
to be made 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


Not Applicable 


Promotion : From amongst 

Draughtsman Grade III with 

eight years regular service in 
, the grade . 
Absorption : Persons holding 

analogous or higher grades in 
Defence Services. 


1. Brigadier -- Chairman 
2. Rep of the Dte General of Electrical and 

Mechanical Engineering- Member 
3. Colonel Records Member 
4. One Colonel/ Lieutenant Colonel from any 

Command Headquarters Technical Group 
Electrical and Mechanical Engineering 

Member 
5 . Colonel/Lieutenant Colonel from outside 

the Corps Member 
6 . Civilian Officer beloning to Scheduled 

Caste / Scheduled Tribe Co - Opted Member 


2 


3 


Draughtsman Grade III 


Rs. 4000 - 100 -6000 


16 * 
* Subject to variation 

depending upon 
work load . 


Civilian in Defence Service Group 

" C Non - Industrial Non -Minis 
terial Non -Gazetted 


__ 


6 


Selection - cum - seniority 


No 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 

in accordance with insrtuctions or orders issued 

by the Central Government from time to time. 
Note : 1. The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- . - - . 


- 


- 


- - - 
Jammu and Kashmir State , Labaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobarlands or 

Lakshadweep ). 
Note : 2. In respect of posts the appointment to 

which are made through the Employ 
ment Exchanges , the crucial date for 
determining the age limit shall, in each 
case be the last date unto which the 
Employinent Exchanges are asked to 
submit the names . 


10 


11 
Two years for direct re- 5 % by promotion 95 % by 
cruits . 

direct recruitment 


(i) Matric or its equivalent 

Not Applicable 
(ii) Two years Diploma Certificate in 

Draughtsmanship (Mechanical) 
from an Industrial Training Institute 
or its equivalent from recognised 

institute . 
(iii) One year experience in an organisa 

tion of repute . 
Note : - The qualification regarding 

experience is relaxed at the discretion of 
the authority for reasons to be recorded 
in writing in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes , if at any stage 
of selection the Competent Authority 
is of the opinion that sufficient nuil 
ber of candidates from these commu 
nities are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for 
them . 


13 


- 


- 


- 


- 


14 
Not Applicable 


12 
Matriculate Ferro Blue Printers 
with eight years service in the 
grade subject to passing of 
departmental test. 


1. Brigadier - Chairman 
2. Rep . of the Dte . General of Electrical 

and Mechanical Engineering - Member 
3 . Colonel Records _ Member 
4 . One Colonel/Lieutenant Colonel from 

any Command Headquarters /Headquar 
ters Technical Group Electrical and 

Mechanical Engineering - Member 
5 . Colonel/Lieutenant Colonel from out 

side the Corps - Member 
6 . Civilian Officer belonging to Scheduled 

Caste /Scheduled Tribe- Co-opted Mem 
ber 


(File No. 51158 /VI/PC /EME Civ - 3) 
RITA CHATTERJEE , Dy. Secy . 


1714 G1/2000 --- 2 
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नई दिल्ली , 23 मई , 2000 
का . नि . प्रा . 134:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और विद्युत्त और यांत्रिक इंजीनियर कोर पर्यवेक्षक ( अतकनीकी ) भर्ती नियम , 1978 को 
करते हए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, विद्युत्त और यांत्रिक इंजीनियरी 
कोर में पर्यवेक्षक ( अतकनीकी ) श्रेणी I और श्रेणी II के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए . 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विद्युत्त और यांत्रिक इंजीनियरी कोर पर्यवेक्षक 
( अतकनीकी ) भर्ती नियम , 2000 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं ; विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों - 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐंसे आरक्षण , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन- सह - सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम . 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
हैं या नहीं 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पर्यवेक्षक 
( अतकनीकी ) 
श्रेणी - I 


रक्षा सेवा में 4500- 125- चयन -सह- 
सिविलियन, 7000 रु . ज्येष्ठता 
समूह " ग " 
अनौद्योगिक , 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


नवधि,यदि का 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


8 


. 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ मामेलन किया जाएगा 


__ 11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे पर्यवेक्षक ( अतकनीकी ) श्रेणी II में से प्रोन्नति द्वारा , 

जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की 


- - - 


-- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - --- 


- - - - 


- 


- - 


- - -- - - 


- . -.. .. -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


लागू नहीं होता । 


1 . ब्रिगेडियर 

- - अध्यक्ष 
2 . विद्यत्त और यांत्रिक इंजीनियरी महानिदेशालय 
का प्रतिनिधि 

- - सदस्य 
3. कर्नल अभिलेख 

- सदस्य 
4. तकनीकी समूह विद्युत्त और यांत्रिक इंजीनियरी के 
किसी कमान मुख्यालय का एक कर्नल लफ्टि कर्नल 

- - सदस्य 
5. कोर से बाहर का कर्नल/ लफ्टि कर्नल - सदस्य 
6 . अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का सिविलियन 
अधिकारी 

- सहयोजित सदस्य 


2 


3 


4 


5 


7 


24 


चयन सह - 
ज्येष्ठता 


पर्यवेक्षक 
( अतकनीकी 
श्रेणी II ) 


रक्षा सेवा मे 4000- 
सिविलियन 100 
समूह " ग " 6000 रु . 
अनौद्योगिक , 
अननुसचिवीय 
अराजपत्रित 


18 से 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
( रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या । 

आदेशो के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 
जा सकती हैं । ) 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


. 


. 


टिप्पण : -- आयु सोमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) 
ऐसे पदों की बावत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है, 
आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


10 + 2 या उसके समतुल्य 


नहीं 


सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के - 
लिए दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : - - 


25 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


ऐसे लीडिंग हैंड ( अतकनीकी ) , जिन्होने उस श्रेणी में 

आठ वर्ष सेवा की है । 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1. ब्रिगेडियर 

- अध्यक्ष 
... विद्युत्त और यांत्रिक इंजीनियरी महानिदेशालय का 
प्रतिनिधि 

- सदस्य 
3. कर्नल- अभिलेख 

-~ - सदस्य 
4. तकनीकी समूह विद्युत्त और यांत्रिक इंजीनियरी के किसी 
____ कमान मुख्यालय का एक कर्नल लिफ्टि . कर्नल - - सदस्य 
5. कोर से बाहर का कर्नल/ लफ्टि . कर्नल - सदस्य 
6 . अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का सिविलियन 
अधिकारी 

-~ - महयोजित सदस्य 


- 


- 


[ फाइल सं . 47833/ 57/ एस यू पो / ( एन . टी ) । ई एम ई सिविल -3] 

रीता चटर्जी, उप सचिव 


( TTTT II - - ] 
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New Delhi, the 23rd May , 2000 


4 . Disqualificalion , — No per800 ,- - 
(a ) Who has entered into or coatracted a mairiage with 

a person having a spouse living, or 


S . R . O . 134 . - In exercise of the povrers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution and in supersession 
of the Corps of Electrical and Mechanical Engineers (Super 
visors Non - Technical) Recruitment Rules, 1978 , except as 
respects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules regu 
lating method of recruitment to the post of Supervisor (Non 
Technical) Grade - I and Grade- II in the Corps of Electrical 
and Mechanical Engineering, namely : 


(b ) Who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement. - - 1 ) These rules may be 
called the Corps of Electrical and Mechanical Engineering 
Supervisors (Non -Technical) Recruitment Rules, 2000 . 


(2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the official gazette . 

2 . Number of post, Classification and scale of pay . — The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of Recruitmeot, age limit and qualification , 
etc . — The method of recruitment, age limit . qualification and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 


shall be elig ble for appointment to the said posts; 

Provided that Central Goverment may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the otliet party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing. exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the cpinion that is necessary or expedient so to do it may 
by order and the reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
Cance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


Supervisor (Non - Technical Grade -I) 


Civilian in Defence Service Group 4500 - 125 -7000 

C Non - Industrial Non -Gazet 
ted Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether selection -cum 
seniority or selection by 
merit 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
CCS (pension ) rules 1972 


Selection - cum -seniority 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether educa - Period of probation if 
tional qualifica - any 
tion prescribed 
for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotion 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by deputation / 
transfer and % of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


- 


8 


9 


Not applicable 


Not applicable 


No 


100 % by promotion 
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In case of recruitment by promo - If a DPC exists , what is its composition Circumstances in which UPSC 
tion or absorption grades from 

is to be consulted in niaking 
which promotion /absorption is to 

recruitment 
be made 
12 

- -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


Not Applicable 


By promotion from Supervisors 

(Non - Technical) Grade- II with 
five years regular service in the 
grade. 


1 . Brigadier - - Chairman 
2 . Rep of the Dte General of Electrical and 

Mechanical Engineering - Member 
3. Colonel Records — Member 
4 . One Colonel/Lieutenant Colonel from any 

Command Headquarters Technical Group 
Electrical and Mechanical Engineering 

Member 
5 . Colonel/ Lieutenant Colonel from outside 

the Corps - Member 
6 . Civilian Officer belonging to Scheduled 

Castes/Scheduled Tribes -- Co -opted Member 


3 


4 


Supervisor (Non - Technical ) 

Grade- II 


24 


Civilian in Defence Service Group Rs. 4000 - 100 -6000 
C Non - Industrial Non -Minis 
terial Non -Gazetted . 


Selection -cum -seniority 


Not applicable 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 

in accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government from time to time. 


Note : The crucial date for determining the age 

linit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than the Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). In respect of 
the posts , the appointments to which are 
made through the employment exchange , 
the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which 
the employment exchanges are asked to 
submit the names . 


10 


11 


10 + 2 or its equivalent 


No 


Two years for direct 

recruits . 


75 % by promotion 
25 % by direct recruitment 


[ भाग II - - खड 4] 
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12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : Leading Hand 

(Non - Technical) with eight 
years service in the grade. 


1. Brigadier - Chairman 
2 . Rep of the Dte General of Electrical and 

Mechanical Engineering - Member 
3. Colonel Records ---Member 
4. One Colonel/ Lieutenant Colonel from any 

Command Headquarters /Headquarters 
Technical Group Electrical and Mechani 

cal Engineering — Member 
5. Colonel /Lieutenant Colonel from outside 

the Corps-- Member 
6 . Civilian Officer belonging to Scheduled 

Caste /Scheduled Tribe - Co- opted Member 


[ File No. 47833 / 57/ SUP( NT )/ EMEC(iv - 3] 

RITA CHATTERJEE, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 18 अप्रैल , 2000 


का . नि . पा 135 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और नौसेना 
समह ग , अनौद्योगिक ( हाइड्रोग्राफिक और मानचित्रीय पद ) भर्ती नियम 1981 को जहां तक उनका संबंध सिविल हाइड्रोग्राफिक 
सहायक के पद से हैं , उन बातों के सिवाय अधित्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधित्रमण से पहले किया गया हैं या करने का लोप 
किया गया है, नौसेना रक्षा मंत्रालय में सिविल हाइड्रोग्राफिक सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अति : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौसेना समूह ग अनौद्योगिक ( सिविल हाइड्रोग्राफिक 

पद ) भर्ती नियम 1999 हैं । 
(ii) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित बातें होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाम स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और एसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की क्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हैं कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हैं , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा थिल कर सकेगी । 


6. व्यत्ति : - --इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अन सूचित जनजातियों, 
अन्य पिछडे वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित हैं । 
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अनुसूची 


पद का मामनियम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन -सह- सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
ज्येप्सा या व्यक्तियों के लिये प्राय - सीमा 
योग्यता के 
माधार पर 
चयन अथवा 
अचयन 


सेवा में जो गये वो 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
1972 के नियम 30 
के अधीन मनोय है 
या नहीं 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


..... . . - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


... - - - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


सिविल 
हाइड्रोग्राफिक 
के सहायक 


2 3 

4 
साधारण 5000 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा , 150 
* कार्यभार समूह ग 8000 रु . 
के प्राधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अनमचिवीय , 
किया जा अनौद्योगिक 
सकता है । 


योग्यता के 
आधार पर 
चयन 


18 से 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार विभागीयप्रषियों के 
लिये साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
लिये में शिथिल करके 40 वर्ष 
तक और अनसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम 
मणिपुर, नागाड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लाहौल और स्पीति के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
स्पीति जिले के तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षहीप के 
अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में 
आयु सीमा अवधारित करने के 
लियनिर्णायक तारीख वह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिये 

कहा गया हैं । 
- - - - - - - - 

सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिये विहित प्राय और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होगी या नहीं 


.. 


- 


- 


- - - 


- . 


. 


- - - - . -- - - -. - - " - - -- - - 


सीधेमकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य मर्हताएं 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


10 


10 


- - 


- - - - 


- 


- - 


मावश्यक : 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्तीकिये गये व्यक्तियों 
के लिये दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की अधिमानतः प्रथम 
| श्रेणी में गणित में डिग्री । 
वांछनीय : 
कम्प्यटर का कार्य साधक शान । 


हभाग II - 24 ] 
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- - 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती तीधे होगी याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलनारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले 
पदों की प्रतिशतता 


भोति/ प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- 


दि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने म किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्शकिया आयेगा 


- 


- 


14 


पुष्टि के लिये समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित 


लामू नहीं होता 


1. भारतीय नौसेना में कमांडर के रेंक का अधिकारी या संबंधित 

कमान मुख्यालय में समतत्य या उससे ऊपररेंक का सिविलियम 
अधिकारी 

- - अध्यक्षा 


2. संबंधित कमान के लेफ्टि . कमांडर लेफ्टिनेंट के रेंक या समतत्व 

या उससे ऊपरक के वो सिविलियन अधिकारी ( एक विभागीय 
और एक विभाग से असंबद्ध अधिकारी अधिमानतः एक अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति/ अल्पसंख्यक वर्ग का हो ) - - सदस्य 


- 


[ सी . पी . ( एनजी )/ 2807/भार पार/ सिथिल हाइड्रो ) 

रीता चटर्जी, उप सचिव 


Nerv Delhi, the 18th April, 2000 
S . R. O . 135. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the Navy Group C , Non-Industrial ( Hydrographic and Cartographic Posts) Recruitment Rules , 
1981 in so far as they relate to the post of Civil Hydrographic Assistant, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of Civil Hydrographic Assistant in the Navy , Ministry of 
Defence , namely : -- 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Navy Group C Non -Industrial (Civil 
Hydrographic Post) Recruitment Rules, 2000 . 


Y 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number, classification and scale of pay. - The number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , other qualification , etc .-- The method of recruitment, age limit , quali 
fications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualification.-~- No person, 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a persons having a spouse living , or 
(b ) Who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to any of the said posts : 
1714GI/ 2000 --- 3 


- : 
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- 


- - 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under ths personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do itmay by order, and for reasonsto be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 
to any class or category of persons . 


6 . Savirg - Ncthing in these rules shall affeci reservations, relaxation of age- limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, other backward classes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Civil Hydrographic 

Assistant. 


Rs. 5000 - 150 – 8000 


01* 

(2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service , 
Group C " , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial. 


Age limit for direct recruits 


Whether selection - cum - 
seniority or selection 
by merit 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Selection by merit . 


. 


Between 18 and 27 years (Relaxable for Not applicable 

departmental candidates upto 40 years 
in case of General Candidates and 
45 years in case of Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes and other categories 
of persons in accordance with the orders 
or instructions issued by the Central 
Government from time to time in this 

regard ). 
Note 1 : The crucial date for determining 

the age limits shall be the closing date 
for receipt of application from candi 
dates in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megahalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 


Essential : 
Degree in Mathe 
matics preferably 
1st Class of a 
recognised Uni 
versity or equi 
valent. 

Desirable : 
Working knowledge 

of Computer 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[977 1 - 
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Lahaul and Spiti Districts and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Isk : nds 

or Lakshadweep ). 
2 . In the case of recruitment made through 

the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall 
be the last date upto which the Employ 
ment Exchange are asked to submit the 
names. 


Period of probation , 

if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or ty absorption or by 
proräotion 2 rd percentage or the posts 
to be filled by variousmethods 


10 


Not applicable 


Two years in case of 

direct recruits only . 


By direct recruitment. 


- 


In case of recruitment by promotion 
or absorption , grades from which 
promotion /absorption to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances under which 
Union Pullic Service Com 
mission is to be consulted in 
making iecruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com 

mittee for confirmation consisting of : 


Not applicable 


1. Oficer of the rank of Commander, 

Indian Navy or Civilian Officer of equi 
valent rark or above of respective 
Command Headquarters --- Chairman 


2 . Two Officers of the rank of Lieutenant 

Commander / Lieutenant or Civilian 
Officers of equivalent Tank or above of 
respective Commands (one departmental 
and one unconnected with the depart 
ment preferably one belonging to the 
Scheduled Castes /Scheduled Tribes/ 
Minority Classes - Member . 


| CP (NG )/2807 /Civi 1 Hydro /RRs ] 

RITA CHATTERJEE , Dy. Secy . 
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नई दिल्ली, 12 जून, 2000 


का . नि . पा . 136. --- छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल धाफिसर 
कमांडिंग -इन- चीफ दक्षिण कमान द्वारा कर्नस वी .बी .सिंह का 
त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड , सेट 
थामस मांउट में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
का.सं. 19/ 25/सेंट थामस मांउट / सी/ डीई / 96/ 1993/ 

डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 
डी. आर. मेहरा , अवर सचिव 


नई दिल्ली, 12 जून 2000 
का . नि . प्रा . 138. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण , में 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि जारल * 
माफिसर कमांडिग- इन , चीफ , मध्य कमान द्वारा मेजर जी . 
जगजीव का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के कारण छावनी 
बोर्ड , क्लेमेन्ट टाउन में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 


[ फा . सं . 19/ 59/ क्लेमेन्ट टाउन/ सी / डी/ई/ 96 /1999/ डी 

. ( क्यू एण्ड सी )] 
डी . आर. मेहरा , अवर सचिव 


New Delhi, the 12th June, 2000 


S. R . O . 136. -- In pursuance of Sub- Section ( 7 ) of Section 
13 of the Cantonments Act 1924 ( 2 of 1924) the Central 
Govednment hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantanment Board St. Thomas Mount 
by reason of acceptance by the General Officer Commanding 
in - Chief , Southern Command of resignation of Col. V . B. 
Singh . 


New Delhi , the 12th June, 2000 
S. R. O . 138 .---In pursuance of Sub - Section ( 7 ) of Soction 
13 of the Cantonments Act 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notiftes that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Clement Town by 
reason of acceptance by the General Officer Commanding- in 
Chief Central Command of resignation of Major G . Jagajeeve 
F. No . 19 / 59 / Clement Town| CIDE} 96 /1999/ DIOLC ) ] 

D . R . MEHRA . Under Secy . 


Chicon of acceptavf the Cantohint a vacancy 24 , the contro 


[ F. No. 19 / 25 / St . Thomas Mount / C /DE/ 96 / 1993 | DIO & C )] 

D . R . MEHRA , Under Secy. 


नई दिल्ली , 12 जून , 2000 


नई दिल्ली , 12 जून , 2000 
का . नि . पा . 137. --- छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 
फा 2) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन 
कमांडर सेंट थामस मांउट ने उक्त अधिनियम की धारा 13 
की उपधारा ( 3 ) के खंड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए कर्नल सुनील बाली को छावनी बोर्ड, सेंट थामस 
मांउट का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल 
वी . बी . सिंह के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र 
स्वीकृत हो चुका है । 
[ फा . सं . 19/ 25/ सेंट थामस मांउट / सी/ डीई/ 96 /1993/ डी 

( क्यू एण्ड सी )] 
डी . पार. मेहरा , अवर सचिव 


_____ का . नि . पा . 139. -- छाननी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन 
कमांडर क्लेमेन्ट टाउन ने उक्त अधिनियम की धारा 13 
की उपधारा ( 3) के खंड (च ) में प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए मेजर अनिल कुमार को छावनी बोर्ड , 
क्लेभेन्ट टाउन का सदस्य ममोनीत किया है । यह मनोनयन 
मेजर जी . जगजीव के स्थान पर किया गया है जिनका 
त्यागपन्न स्वीकृत हो चुका है । 
[ फा . सं . 19/59/ क्लेमेन्ट टाउन/ सी/डीई/ 96/ 1999/ डी . 

__ ( क्यू एण्ड . सी )] 
डी . पार. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi, the 12th June , 2000 


New Delhi, the 12th June , 2000 


S .R .O . 137 . In prirsuance of Sub -Section (7) of Section 
13 of the Cantonments Act 1924 ( 2 of 1924) the Central 
Government hereby notifics that Col. Sunil Bali has been 
nominated as a rnember of the Cantonment Board St. Thomas 
Mount by the Station Commander , St. Thomas Mount in 
excercise of the powers conferred under clause (e ) of Sub 
Section (3 ) of Section 13 of that Act vice Col. V . B . Singh 
whose resignation has been accepted . 


S. R. O . 139. - In pursuance of Sub- Section ( 7) of Section 
13 of the Cantonments Act 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government herehy notifies that Major Anil Kumar has beon 
nominated as a member of the Cantonment Board , Clement 
Town by the Station Commander, Clement Town in exorcise 
of the powers conferred under clause ( e ) of Sub- Section ( 3 ) 
of Section 13 of that Act vice Major G . Jagajeeve whose 
resignation has been accepted . 


[ F. No. 19 / 25 / St. Thomas Mount / C / DE/ 96 /1993 D( Q & C )] 

___ D . R . MEHRA, Under Secy . 


[ F. No. 19 /59 / Clement Town / C / DE / 96 / 1999jDIQ & C)] 

D. R. MEHRA. Under Secy . 
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नई दिल्ली , 20 जून , 2000 


का . नि . पा . 140. - -.रिजर्व और सहायक वायसेना अधिनियम , 1952 ( 1952 का 62) , के खण्ड 34 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये केन्द्र सरकार एतदद्वारा रिजर्व और सहायक वायुसेना अधिनियम नियमावली , 1953 में आगे 
- - . भोर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है : - -- 


1. इन नियमों को रिजर्व और सहायक वायुसेना अधिनियम ( संशोधित ) नियमावली, 2000 कहा जायेगा । 
2. ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रागे प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


3. रिजर्व और सहायक वायुसेना अधिनियम नियमावली , 1953 के नियम 4 के नीचे दी गई तालिका में मौजूद 

प्रविष्टियों का स्थान निम्नलिखित प्रविष्टियां लेंगी : - - 


उड़ान शाखा 
अफसर 


गैर उड़न शाखा 
अफसर 


वायुसैनिक 


स्क्वाड्रन लीडर ब उससे नीचे 


55 


59/ 62 * 


* शिक्षा शाखा या मौसम विज्ञान 
शाखा के अफसरों के मामले में , जो उस 
शाखा के लिये पूर्णतः योग्यता प्राप्त 


बिग कमांडर 


57 


57 


. 


59/ 62 . * 


* शिक्षा शाखा या मौसम विज्ञान शाखा 

के अफसरों के मामले में , जो उस 
शाखा के लिये पूर्णतः योग्यता प्राप्त 


अप कैप्टन 


57 


एयर कमोडोर 


59 


एयर बाईस मार्शल व उससे ऊपर 


62 


मास्टर वारंट अफसर तथा वायु- सैनिक 


[ फाइल सं . वायुसेना मु ./ 31722/2/रिजर्व/ 272/ डी ( वायु -3)/डीओ-IIबी ] 

श्याम कपूर, उप सचिव 


टिप्पणी : -- प्रमुख नियन भारत के राजपत्र , 1953 भाग- 2, खण्ड 4 में का . नि . आ . सं . , 175 तारीख 25 अप्रैल, 1953 द्वारा 

प्रकाशित किये गये थे । इन्हें बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधित किया जा चुका है : - - 


( 1 ) सरकारी अधिसूचना सं . का . नि . पा 6 ई, तारीख 18दिसम्बर, 1954 
( 2) सरकारी अधिसूचना सं . का . नि . पा 224, तारीख 11 जनवरी, 1955 


( 3 ) सरकारी अधिसूचना सं . का . नि . पा . 5ई , तारीख 09 जुलाई, 1960 


( 4) सरकारी अधिसूचना सं . का . नि . पा . 178, तारीख 05 जून , 1961 


( 5 ) सरकारी अधिसूचना सं . का . नि . मा . 282, तारीख 22 सितम्बर, 1961 


-- - - -- 


- - 


- - 


--- -- - 


- - 


- 


- - - - -- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- .. . 


- 


- - - - - 
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( 6 ) 


STET 


FETE FAT # 


$ 7. fl. 57. 284, arte 


24 feet , 1963 


( 7 ) 
( 8 ) 


Art 3faFT # 
pret af Å 


( 9) fari afarat 
( 10) First TTT 
( 11 ) FRATET EfT9777 


7 .ff. . 404, RTE 16 79777, 1964 
FT.fol . 9 . 314, asta 06 fatica, 1965 
FT. 67 . 91 23, apie 03 92927, 1976 

. fw .81. 295, aita 12Farat 1976 
#1.ft.FT. 207, arre 28 fira , 1982 


New Delhi, the 20th June, 2000 


S .R . O . 140 . - In exercise of the powers conferred by section 34 of the Reserve and Auxiliary Air Forces Act, 
1952 (62 of 1952 ), the Central Government hereby makes the following rules further to amend the Reserve and 
Auxiliary Air Forces Act Rules, 1953 , namely : 


1. These rules may be called the Reserve and Auxiliary Air Forces Act (Amendment) Rules , 2000, 


2 . They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


3. For the table below rule 4 of the Reserve and Auxiliary Air Forces Act Rules, 1953, the following 

table shall be substituted , namely : 


“ Rank 


Airmen 


Flying Branch 
Officers 


Non Flying 
Branch Officers 


San Ldr & Below 


55 


59 /62* 


* in the case of an officer of the 

Education Branch or of the 
Meteorological Branch who is 
fully qualified for that Branch . 


Wing Commander 


59 /62 * 


* in the case of an officer of the 

Education Branch or of the 
Moteorological Branch who is 
fully qualified for that Branch . 


Group Captain 


Air Commodore 


Air Vice Marshal & 

above. 


57% 


Master Warrant Oficer 

& Airmen . 


( F . No. Air HQ/ 31722 /2 /Res /272/D (Air - III )/DO - IIB 

SHYAM KAPOOR , Dy. Secy . 


[ATT Il - 54] TO $ 1 MYE : TT 1, 200019RT 10 , 1922 
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Note : - The Principal Rules were published vida SRO No. 175 dated the 25th April, 1953 in the Gazette of India , 

Part II Section 4 and subsequently amended by : 
(i) Government Notification No . SRO 6E , dated the 18th December , 1954 . 
( ii ) Government Notification No . SRO 224 , dated the 11th January , 1955 . 
(iii) Government Notification No. SRO 5E , dated the 09th July , 1950 . 
(iv ) Government Notification No. SRO 178 , dated the 05th June, 1961 . 
( v) Government Notification No . SRO 282 , dated the 22nd September , 1961. 
( vi ) Government Notification No. SRO 284 , dated the 24th September, 1963 . 
( vii) Government Notification No. SRO 404, dated the 16th November , 1964 . 
(viii ) Government Notification No. SRO 314 , dated the 06th September, 1965 . 
(ix) Government Notification No. SRO 23, dated the 03rd February , 1976 . 
(x ) Government Notification No . SRO 295 , dated the 12th November, 1976 . 
(xi) Government Notification No. SRO 207 , dated the 28th August, 1982 . 
(xii) Government Notification No. SRO 77 , dated the 01st March , 1984 . 
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